Informationspflicht
nach Art. 13 und Art. 14 DSGVO

Um den Lesefluss nicht zu beeintréchtigen wird im folgenden Text zwar nur die mannliche Form
genannt, stets aber die weibliche und andere Formen gleichermaf3en mitgemeint.

Liebe Bewerber,

der Schutz Ihrer Daten und die Transparenz Uber deren Verarbeitung ist uns ein sehr hohes Anliegen.
Deshalb kommen wir unserer Pflicht zur Information tber die Umstande der Verarbeitung gemaf Art.
13 und Art. 14 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) hiermit nach.

Aus der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ergeben sich fur Sie folgende Rechte:

Recht auf Auskunft (siehe Art. 15 DSGVO)

Recht auf Berichtigung (siehe Art. 16 DSGVO)

Recht auf Léschung (siehe Art. 17 DSGVO)

Recht auf Einschrankung der Daten (siehe Art. 18 DSGVO)
Widerspruchsrecht (siehe Art. 21 DSGVO)

Recht auf Datentbertragbarkeit (siehe Art. 20 DSGVO)
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Widerrufsrecht: Wenn die Verarbeitung auf Art. 6 DSGVO Absatz 1 Buchstabe a oder Art. DSGVO 9
Absatz 2 Buchstabe a beruht, besteht das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die
RechtmaRigkeit der bereits erfolgten Datenverarbeitungsvorgénge bleibt vom Widerruf unberihrt.

Kontaktdaten des internen Datenschutzbeauftragten:

Sandro Ciaramella-Albiker

An der Kalberweide 18

82299 Turkenfeld

E-Mail: datenbeschuetzer@schmidt-tuerkenfeld.de

Es besteht fir Sie das Beschwerderecht gegentber einer Aufsichtsbehérde, wenn Sie der Auffassung
sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt.

Bayerisches Landesamt fir Datenschutzaufsicht (BayLDA)
Promenade 18

91522 Ansbach

Telefon: +49(0)981 180093 0

Telefax: +49(0)981 180093 800

E-Mail: poststelle@Ida.bayern.de

Die verantwortliche Stelle fur die Datenverarbeitung ist:

Schmidt Heizung-Sanitar GmbH
An der Kalberweide 18
82299 Turkenfeld

Offizieller Vertreter ist:

Sandro Ciaramella-Albiker Geschaftsfiihrender Gesellschafter
An der Kalberweide 18
82299 Turkenfeld
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Bewerbungen

Ihre Bewerbungen werden an die Personalabteilung gesendet (per Post oder per E-Mail). Diese leitet
die Bewerbungen an die entsprechenden Fachstellen weiter. Nach Einstellung werden die Daten in
unserer Personalverwaltungssoftware eingepflegt und Sie in den IT-Systemen als Mitarbeiter
angelegt. Bewerbungen werden zurtickgeschickt und evtl. gespeicherte personenbezogene Daten
geldscht, falls kein Arbeitsverhéltnis zu Stande kommt. Wenn Bewerbungen einbehalten werden,
missen Sie aktiv zustimmen, dass wir lhre Unterlagen vorhalten dirfen.

Eine Weiterleitung lhrer Daten erfolgt nur an die internen Stellen, die fiir den Bewerbungsprozess
bendtigt werden.

Die Verarbeitung beruht auf einer vorvertraglichen MaRnahme zum Arbeitsvertrag nach Art. 6 (1) lit. b
DSGVO.

Kommunikation per E-Mail, Telefon oder
Handy

Um mit Ihnen in Kontakt zu treten wahlen wir den von Ihnen gewahlten oder gewiinschten Weg. Dabei
geht es um weiterfihrende Informationen oder um Themen des Bewerbungs- oder
Anstellungsverhéltnisses.

Dazu wird neben Ihrem Namen ggf. auch lhre E-Mail-Adresse, Telefon-/Handynummer der E-Malil
Inhalt und die Historie der Kommunikation erfasst.

Die Verarbeitung beruht auf einer vorvertraglichen MaRnahme zum Arbeitsvertrag nach Art. 6 (1) lit. b
DSGVO.

Eine Weiterleitung lhrer Daten erfolgt nur an die internen Stellen, die flir den Bewerbungsprozess
bendtigt werden.

Ihre Daten werden bei uns auf unseren Systemen im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht
bzw. nur bis zum Ende des Bewerbungsprozesses gespeichert.

Fragen zum Datenschutz

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, wenden Sie sich bitte direkt an unseren
Datenschutzbeauftragten.
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